ABOGART & GUBARDI
ABOGADOS

~ COMENTARIOS SOBRE LA
MODIFICACION O EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

l.- INTRODUCCION

De las consultas, acerca de la ultima reformardbaue llegan a nuestro despacho,
se desprende que circula informacion no siempreciar.

No existen en esta reforma cambios sustanciaégeceo a la normativa anterior, se
ha flexibilizado, facilitado en términos de alguragores, determinadas exigencias
para modificar o extinguir la relacién laboral, gimbargo la estructura bésica es la
misma.

De igual manera que el “divorcio expréss” solo #Xisn los titulares de prensa, el
“despido expréss” tampoco merece ese calificativo.

La nueva redaccién del Estatuto de los Trabajad&.ds) en los articulos relativos a

- Movilidad Geogréfica,

- Suspension del Contrato de Trabajo y Reducciorodeada
- Despido Colectivo (ERE) o

- Despido Objetivo,

Establece que deben estar fundadas en alguna \ar@s) de las cuatrposibles
causasomprendidas en la lista tasada de la normagas don esas y solo esas:

- Econdmicas:cuando de los resultados de la empresa se deapuoerdsituacion
negativa, en casos tales como la existencia dedaéréctuales o previstas la
disminucién persistente de su nivel de ingresosaribs o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucidn es persistente santieitres trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios 0 ventas de cada stiraess inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

- Técnicas:cuando se produzcan cambios, entre otros, en l@taae los medios o
instrumentos de produccién.

- Organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en bit@rde los
sistemas y métodos de trabajo del personal o @b de organizar la produccion.
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- Productivas: cuando se produzcan cambios, entre otros, enramta de los
productos o servicios que la empresa pretende aoércel mercado.

La casuistica obliga a estudiar caso por caso, guagaa_comunicacion escritpe
recibe el trabajador contenga la argumentaciondptaimentacion necesaria, incluso
“pecando” de extensa, para acreditar la realidald dausa que se invoca.

Los trabajadores, que en defensa de sus derechmign a la via judicial, opcion a la
que, en todos los casos, tienen derechsentaran, con su demanda, la
comunicacion que se les ha entregado debido anguealmente, no contaran con
otros documentos. El empresario no podra en salieiglmodificar la “sustancia”
de su argumentacion inicial, pues de permitirselyemia indefension al empleado.

Il.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

El empresario debera notificar, siempre por escatarabajador, con 30 dias de
antelacion el traslado a un nuevo centro de trabajo, basandktecision en alguna de
las mencionadas causas. El trabajador podra optar p

- el traslado, percibiendo en ese caso una comgiénsgaor los gastos, o
- la extincién del contrato de trabajo, percibieno@_indemnizacion de 20 dias de
salario por afio de servicio, con un maximo de 1@sualidades.

El trabajador que desee permanecer en el mismooceattrabajo, debera de todas
formas realizar el traslad® impugnar la decision empresarial ante el Juzgiadim
Social, que podra declarar el traslado injustificatbn el derecho del trabajador a
reincorporarse al centro de trabajo de origen.

[ll.- MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONE S DE
TRABAJO

La empresa podra acordar modificaciones sustasaitldas condiciones de trabajo,
cuando las citadas causas estén debidamente psobada

Se destacan, por su importancia, algunas de laslg@snodificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo:
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- Jornada de trabajo.
- Horario y distribucién del tiempo
- Sistema de remuneracion y cuantia salarial

El trabajador que se considere perjudicado tendractio a rescindir su contrato
percibiendo_una indemnizacion de 20 dias de salaioafio de servicio, con un
maximo de 9 meses.

Los Jueces de lo Social, en caso de impugnacidificaean la necesidad de llevar a
cabo las modificaciones sustanciales que se aqugrdea estimar que son conforme
a derecho, teniendo el empresario la carga deibpr

lIl.- SUSPENSION — REDUCCION JORNADA

El empresario podrguspendeerl contrato de trabajo, o redud¢emporalmente la
jornada habitual (entre un 10 y un 70 por cientpdr las mismas causas, a las que
aflade, en este caso, las derivadas de fuerza mayor

La diferencia con la anterior normativa es que latoAidad Laboral no debe
“autorizar” la decisidén del empresario, ésta sélsdra “comunicada”, con la apertura
simultanea de un periodo de consultas con losgeptantes de los trabajadores.

El procedimiento a seguir concluye tanto si sedagr acuerdo entre las partes como
si éste no se alcanza. En todo caso, el empadebie notificar a los trabajadores y
a la Autoridad Laboral su decision.

Tanto en el caso de la suspension como en el aElleccion de jornada la decision
final la tiene el empresario, sin embargo los flat@es (o la Autoridad laboral en
ciertos supuestos) pueden solicitar el posterintrobjudicial.

IV.- DESPIDO COLECTIVO

Se considera que existe despido colectivo cuapdo,las mencionadas causas, a las
gue se afade la fuerza mayor, se extinga el ¢ortteatrabajo que afecte a

a) 10 trabajadores en empresas con menos de 10Canlabes.

b) EI 10 % de los trabajadores si la empresa emplea #00 y 300 trabajadores
c) 30 trabajadores si la empresa emplea mas de 3id)admres

d) Latotalidad de la plantilla, si son més de cimabajadores.
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El procedimiento es relativamente complejo con rd@teadas formalidades que, de
no cumplimentarse pueden dar lugar a la declarat@amulidad de las actuaciones.

La indemnizacion sera de 20 dias de salario pordafgervicio, con un maximo de
12 mensualidades.

V.- DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

La nueva redaccion del E.T. mantiene las cic&osas que posibilitan la extincion
del contrato de trabajo, con algunas modificacioeepecto a la anterior normativa

a)
b)

c)

d)
e)

Por ineptitud sobrevenida del trabajador

Por falta de adaptacion del trabajador a las nuatifones técnicas en su
puesto de trabajo

Cuando concurran las causas de despido colectpgrp no se alcance el
namero de trabajadores afectados para ser catifidadolectivo.

Por faltas de asistencia al trabajo

En entidades sin animo de lucro, a las que se x@agae o reduce la

consignacion que prestaba la Administracion Publica

Es causa, ésta si objetiva, las faltas de asistealcirabajo, aun justificadas, pero
intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornddasiles en dos meses
consecutivos, siempre que el total de faltas deeasiia en los dos meses anteriores
alcance el 5% de las jornadas habiles, o el 25 %atro meses discontinuos dentro
de un periodo de 12 meses.

Para que no se declare el despido como improcedast®rmalidades son:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresandouaaca
b) Simultdneamente, poner a disposicién del trabajdordemnizacién de 20
dias por afio de servicio con un maximo de 12 méidadas De alegarse
causa econOmica, el empresario, haciéndolo coestat escrito, podra dejar
de hacerlo.
c) Conceder un plazo de 15 dias de preaviso.
d) Durante el preaviso el trabajador dispondra de shgemanales a fin de
buscar empleo.
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VI.- DESPIDO DISCIPLINARIO

El empresario podra extinguir la relacién laboral les casos de incumplimiento
grave y culpable del trabajador que se encuenglanionados en el E.T.

La definicion que suministra el E.T. de los mismegsgeneral y no permite salaer
priori si un comportamiento determinado esta comprenelidgllos.

Asi, por ejemplo, una de los incumplimientos ea:itidisciplina o desobediencia en
el trabajo”, para esgrimir esta causa, se deben@dcen en profundidad el caso
concreto, sus antecedentes y circunstancias.

El empresario debera notificar al trabajador parits su despido, detallando los
hechosque lo motivan y la fecha de efectividdel mismo.

El Juzgado podra calificar el despido de:

- Procedente: Con lo que se confirma la extincioladelacion laboral
- Improcedente: Las consecuencias se describenagaebdo siguiente
- Nulo: Readmision del trabajador con abono de lgisa dejados de percibir

VIl.- DESPIDO IMPROCEDENTE

Cuando el despido sea declarado improcedente, plazl de 5 dias, el empleador
podra:

a) Indemnizar con 33 dias de salario, con un maximdd@ensualidades.
b) Readmitir al trabajador, abonando los salariogataitacion.

La indemnizacion de 33 dias de salario sera apiiGalos contratos suscritos a partir
del 12 de Febrero de 2012, para los formalizados arderioridad, se calculard a

razon de 45 dias de salario por el tiempo de derli@sta esa fecha y a razén de 33
dias de salario por el tiempo de servicio posterior

La indemnizacion total, no podra ser superior a @23 de salario, salvo que el
importe de la indemnizacion por el periodo de s@vanterior al 12 de Febrero de
2012, sea de un numero de dias superior, en @sg se aplicara éste.

El importe méximo de la indemnizacion seré el gpoadiente a 42 mensualidades.
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VIIl.- MEDIACION

La normativa, salvo en el caso de despido dis@plin establece que el empresario y
la representacion de los trabajadores podran agoetiacualquier momento, acudir a
un procedimiento de mediacidrarbitraje.

Se llama la atencion sobre esta posibilidad, pdaimente la Mediacion, debido a
los beneficios que brinda a las partes, en comjgeracos procesos judiciales:

a) Rapidez: Frente a los dilatados procesos judigigles la ingente carga de
trabajo que llega a los Juzgados, la mediacioruetes el conflicto en pocas
sesiones.

b) Incertidumbre: En los procesos judiciales las gaieben esperar a que se dicte
Sentencia para conocer el resultado, en la médiagon las propias partes las
gue “construyen” su Acuerdo. Saben exactamentecpdose obligan y cuales
son las contrapartidas que obtienen.

c) Voluntario: Cualquiera de las partes puede suspeoddar por terminado el
proceso, sin que ello tenga ninguna consecuentddidga futura.

d) Mantiene la relacién: Las partes no estan enfrasta@l contrario, deben
colaborar para elaborar conjuntamente un Acuerdo.

e) Costo emocional: En los procedimientos tradicionatkebido al enfrentamiento
entre las partes, se genera un importante costaienab, al contrario en el
procedimiento de Mediacion se promueve la comuiioac

f) Cumplimiento: Frente a los problemas de cumplindeen los procesos
tradicionales, que suelen ocasionar nuevos proaEs@ecucion de sentencias,
en los procedimientos de Mediacion, en los quepkases han alcanzado el
Acuerdo por si mismas, el grado de cumplimientmay alto.

g) Econdmico: Resulta mas econdmico que el procedimjedicial.

Autor: Jorge Artes Giusti Madrid, 10 Sleptiembre de 2012.
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